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POROZUMIENIE  
 

W SPRAWIE WSPÓŁPRACY PRACODAWCÓW DOTYCZĄCEJ ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA 
I HIGIENY PRACY PRACOWNIKOM WYKONUJĄCYM PRACE NA TERENIE  

Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej ul. Banacha 4 w Gliwicach 
 

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., 
poz. 1465 ze zm.),  zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy następującymi 
pracodawcami: 

1. Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna z siedzibą przy ul. Banacha 4, Gliwice 
(44-100) zwanym dalej Zamawiającym 
a 

2. ……………………………………………, prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą (dane z 
CEIDG lub KRS) 
……………………………………………….., zwanym dalej Wykonawcą 

                               
§1. 

Pracodawcy stwierdzają, że pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu 
– tj. na terenie siedziby  PSSE w Gliwicach przy ul. Banacha 4, zwanym dalej miejscem pracy, 
w związku z tym zobowiązują się współpracować ze sobą i podjąć wszelkie działania  
w zakresie i w celu zapewnienia pracującym w tym samym miejscu pracownikom warunków 
dla wykonywania bezpiecznej i higienicznej pracy 
       

 
§2. 

1. Pracodawcy ustalają koordynatora ds. bhp w osobie pani/pana ………………………………….., 
który sprawować będzie nadzór, nad przestrzeganiem przepisów i zasad bhp przez 
wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy. 

2. Koordynator wykonuje swoje zadania osobiście lub przy pomocy Specjalisty ds. BHP. 
 

§3. 
 
Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia pracodawców z obowiązku 
zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 

 
§4. 

Ustala się, że koordynator ds. bhp ma prawo: 

• Kontroli przestrzegania przez pracowników Wykonawcy zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

• Wydawania poleceń w zakresie poprawy warunków pracy i przestrzegania przepisów 
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpożarowej, 

• Występowania do poszczególnych pracodawców z zaleceniem usunięcia stwierdzonych 
zagrożeń wypadkowych oraz uchybień w zakresie bhp, 

• Niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzenia w razie wystąpienia 
bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika lub innej osoby, 
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• Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach 
wzbronionych, 
 

• Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem 
wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub 
innych osób. 

 
§5. 

 
Pracodawcy ustalają następujące zasady współdziałania i sposoby postępowania, w tym 
również w przypadku zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników: 
 

a. Obowiązki Wykonawcy: 

• zapoznanie pracowników z przepisami BHP, 

• przeszkolenie pracowników z zakresu instrukcji eksploatacji obowiązującej na terenie 
miejsca pracy,  

• poinformowanie pracowników o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej 
pomocy oraz o wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji 
pracowników, 

• poinformowanie pracowników o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia podczas 
pracy na terenie miejsca pracy. 

• przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego, 

• wyposażenie pracowników w odzież i obuwie ochronne oraz sprzęt niezbędny do 
wykonywania pracy, 

• uzyskanie zgody na prowadzenie prac – szczególnie prac pożarowo niebezpiecznych, 

• oznakowania i zabezpieczenia stref niebezpiecznych,  

• wskazanie osoby kierującej zespołem pracowniczym, 
b. Podstawą dopuszczenia pracowników Wykonawcy do pracy jest na terenie 

Zamawiającego jest: 

• spełnienie wymagań określonych w pkt 5a, 

• posiadanie obowiązujących profilaktycznych badań lekarskich, 

• uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkoleń w zakresie bhp,  

• posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie zadanych prac, 

• posiadanie przez pracowników środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 
ochronnego. 

c. Zamawiający zobowiązuje się do: 

• Poinformowania Wykonawcy o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących  
w zakładzie pracy oraz działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu 
wyeliminowania lub ograniczeniu tych zagrożeń, o osobach wyznaczonych do 
udzielania pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów  
i ewakuacji pracowników 

• Udostępnienia Wykonawcy instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, 

• Organizacji pomieszczeń i stanowisk pracy w sposób zapewniający bezpieczne 
i higieniczne warunki pracy oraz ochronę przeciwpożarową, 

• Udostępnienia pracownikom posiadanych pomieszczeń higieniczno-sanitarnych 
i środków higieny osobistej. 
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§6. 
 

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenia okoliczności  
i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez Wykonawcę. Po 
ustaleniu okoliczności i przyczyn wypadku Wykonawca przekaże informację o ustaleniach 
Zamawiającemu. 

 
§7. 

 
Pracownicy Wykonawcy w miejscu pracy zobowiązani są do przestrzegania obowiązujących 
przepisów i zasad bhp. 
 

§8. 
 
Wszystkie zmiany lub uzupełnienia do treści porozumienia muszą być określane w formie 
pisemnego aneksu do niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron. 
 

 
§9. 

 
Podpisanie Porozumienia wiąże się z potwierdzeniem zapoznania Wykonawcy z zasadami 
bezpieczeństwa pożarowego. 
 

 
§10. 

 
Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
strony.  
                                                                  
                                  
 
Porozumienie zawarto w Gliwicach w dniu ………………………. 

               (data) 
 
 
 
 
Podpisy pracodawców: 
 
 
 
 
1. ................................................                                                   2.   ......................................... 
              PSSE Gliwice 


